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Statut
Fundacji ,BHP CENTER” z siedzibg w Krakowie

I. Postanowienia ogdlne

§1
Fundacja, dla ktérej uchwalono niniejszy Statut, zostata ustanowiona aktem notarialnym
sporzadzonym przed notariuszem Oskarem Knuplerz z Kancelarii Notarialnej przy ul.
Grzegdrzeckiej 105/1 w Krakowie, Rep. A nr 903/2018, ktérego kserokopia stanowi zatgcznik do
Statutu.
Fundacja nosi nazwe ,BHP CENTER” i zwana jest dalej ,,Fundacjg”.
Fundatorem jest spotka BHP Center Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Krakowie (KRS 0000468362).
Siedzibg Fundacji jest miasto Krakow, za$ terenem dziatania obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
miare rozwoju i potrzeb, takze obszar innych krajow.
Fundacja moze tworzy¢ czasowe oraz state oddziaty i filie w Polsce oraz poza jej granicami dla
realizacji zadan statutowych.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Fundacja postuguje sie pieczecig z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.
Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i tytuty honorowe, inne nagrody i

wyrdznienia oraz przyznawac je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§2
Fundacja dziata na zasadach okreslonych w:
a. Ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
b. Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

c. postanowieniach niniejszego Statutu Fundacji.

. Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng na mocy przepisu art. 7 ust. 2 Ustawy z dnia 6 kwietnia

1984 r. o fundacjach.

3. Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji w rozumieniu Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r.

o fundacjach jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.



Il. Celizadania Fundacji

§3

Celami fundacji s3:

a. pomoc prawna osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy w celu uzyskania swiadczen
powypadkowych,

b. pomoc finansowa osobom poszkodowanym w wypadkach przy pracy,

c. pomoc w zakresie rehabilitacji oséb poszkodowanych w wypadkach,

d. podnoszenie swiadomosci bezpieczeistwa pracy wsrdd pracownikéw,

e. rozwijanie umiejetnosci oceny ryzyka zawodowego oraz praktycznego stosowania srodkéow
ochrony indywidualnej,

f. popularyzacja wiedzy na temat zagrozen srodowiska pracy u oséb pracujgcych w
niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych warunkach pracy,

g. podnoszenie wiedzy na temat bezpieczenstwa wsréd dzieci i mtodziezy.

&84

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. organizowanie, finansowanie lub wspdtfinansowanie projektow internetowych i
technologicznych, zwigzanych z dziatalnoscig fundacji

b. organizowanie, finansowanie lub wspdtfinansowanie szkolen, seminariéw, konferencji,
wyktaddéw, warsztatéw, kurséw, spotkan, sympozjow oraz dziatalnosci informacyjnej majacej
na celu powstanie i promowanie rozwigzan wspierajacych cele fundacji,

c. wspodtprace z organami administracji samorzadowej, panstwowej, osobami prawnymi i
fizycznymi, stowarzyszeniami i innymi fundacjami zaréwno w kraju jak i za granica,

d. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, doradczej, edukacyjnej i szkoleniowej,

e. organizowanie i udziat w targach i innych imprezach promocyjnych,

f. realizowanie badan naukowych oraz przygotowanie analiz i raportéw.

lll. Majatek i dochody Fundacji

§5
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w wysokosci 1.000,00 zt (tysigca ztotych),
whniesiony przez Fundatora oraz inne mienie pozyskane przez Fundacje w toku jej dziatania.
2. Dochody Fundacji podchodzi¢ moga w szczegdlnosci z:

a. darowizn i dotacji przekazywanych przez Fundatora,



b. krajowych i zagranicznych darowizn, spadkdéw, zapisow,

c. dotacji, datkéw i subwencji oraz grantdw,

d. zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitatowego w kraju i za granica,

e. dochoddéw ze zbidrek, kwest oraz imprez publicznych oraz prywatnych,

f. dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego,

g. Swiadczen na cel spoteczny, przyznawanych w trybie art. 448 Kodeksu cywilnego,

h. nawigzek przyznanych przez wtasciwy organ,

i. projektéw naukowych, naukowo-badawczych, wdrozeniowych, prowadzenia badan
podstawowych,

j. prowadzenia szkolen, dziatalnosci aktywizacyjnej, aktywizacji spotecznosci lokalnych, animacji
kulturowej i edukacyjnej, doradztwa i consultingu,

k. projektéw krajowych i miedzynarodowych,

I.  wspdtpracy z instytucjami biznesu i otoczenia biznesu, z instytucjami publicznymi i innymi

organizacjami pozarzgdowymi.

§6
1. Catos¢ dochodéw uzyskiwanych przez Fundacje przeznaczona jest wytgcznie do realizacji celéw
statutowych.
2. Fundacja odpowiada catym majgtkiem za zobowigzania zaciggniete w jej imieniu przez

statutowych przedstawicieli.

IV. Struktura organizacyjna Fundacji

§7

Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§8
1. Zarzad Fundacji (dalej: ,Zarzad”) moze by¢ jednoosobowy lub wieloosobowy. W sktad Zarzadu
wchodzg cztonkowie powotywani na czas nieokreslony.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Fundator w drodze pisemnego oswiadczenia.
3. Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Fundator w drodze pisemnego
oswiadczenia. Cztonek Zarzagdu moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie.
4. Cztonek Zarzadu moze zrezygnowac z cztonkostwa w Zarzadzie, sktadajgc na rece Zarzadu

pisemne oswiadczenie.



§9

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji, zarzadza jej majgtkiem i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

przygotowywanie plandw merytorycznych i finansowych i ich realizacja,

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci,

zacigganie pozyczek i kredytéw,

tworzenie i przystepowanie do spétek prawa handlowego,

tworzenie fundacji i przystepowanie do innych organizacji,

przyznawanie odznak, medali honorowych, tytutéw honorowych, innych nagréd i wyréznien,
dokonywanie zmian statutu Fundacji,

dokonywanie zmian celdw Fundacji, przy czym zmiana celéw Fundacji nastepuje poprzez
zZmiane postanowien niniejszego statutu,

podejmowanie decyzji w przedmiocie potgczenia sie z inng Fundacja,

podejmowanie decyzji w przedmiocie likwidacji Fundacji,

podejmowanie decyzji we wszelkich innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Fundatora.

§10

1. Zarzad podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, za wyjatkiem okreslonym w § 10

ust. 2. W przypadku rownego roztozenia gtosdw, decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

2. Uchwaty w przedmiocie zmiany statutu Fundacji, potaczenia sie z inng fundacja oraz likwidacji

Fundacji powinny zostaé podjete jednomysinie.

3. Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne nastepuje wdéwczas, gdy zazada tego co najmniej jeden

z cztonkdéw Zarzgdu albo wtedy, gdy gtosowanie dotyczy spraw osobowych.

§11

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji upowazniony jest kazdy cztonek Zarzadu

samodzielnie.

§12

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry przewodniczy posiedzeniom oraz ustala podziat

obowigzkéw w Zarzadzie.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie w miare potrzeby.

3. O posiedzeniu nalezy powiadomi¢ w sposdb zwyczajowo przyjety wszystkich cztonkéw Zarzadu

nie pdzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.



4. Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.

V. Postanowienia koricowe

§13

1. Fundacja ulega zlikwidowaniu w razie osiggniecia celu, dla ktérego zostata ustanowiona, lub w
razie wyczerpania jej srodkdéw finansowych i majatku.

2. Decyzje o zlikwidowaniu podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.

3. W przypadku podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, cztonkowie Zarzadu stajg sie
likwidatorami Fundacji.

4. Likwidatorzy powinni zakonczyé biezace interesy Fundacji, sciggngé wierzytelnosci, wypetni¢
zobowigzania i uptynnié¢ majatek Fundaciji.

5. Majagtek Fundacji pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli przekazuje sie

wskazanym przez likwidatoréw osobom fizycznym lub prawnym.

§14

Status oraz prawo wykonywania uprawnien Fundatora, w przypadku jego potgczenia z inng osobg

prawng lub przeksztatcenia, przejdzie na sukcesora wtasciwego w ramach sukcesji generalnej.

Krakéw, dnia 18 stycznia 2018 r.

Ryszard Zajac Piotr Emil Mroczek



